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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Bireysel olarak hayat anlayisimiz, bildiklerimiz, goérdiiklerimiz, yasadiklarimiz ve hissettiklerimizle sekillenir. Bu anlayisa her giin yenilikler ekler, kazanimlar elde ederiz.
Eger kazanimlarimizi paylagmaz, eylem haline getirmez ve bagkalarina aktaramazsak sadece bize ait degerler olarak kalir ve bizden sonra bir anlam ifade etmezler. Oysa bu
kazanimlar nesiller boyunca uygun yontemlerle aktarilirsa, her seferinde hatalar torpiilenir, dogrular eklenir, bu sayede toplumlara mal olan ortak degerler ve birikimler ve
tabii ki memnuniyet ortaya ¢ikar.

Egitim sisteminde hep degisimden bahsedilir; ancak, ¢dziim iiretecek degisim bir tiirlii gergeklestirilememistir. Egitim kurumlarinda degisim ¢abalarini verimsiz kilan
birinci neden; statiikocu tutumlar1 nedeniyle yeni degerleri digslamalari, ikinci neden ise, egitimde uygulanan degisme modellerinin baska kurumlardan kopya edilmesidir. Bu
nedenle, egitim sisteminde yapilacak degismelerin egitim dogasindan ve okullarm &zgiin kosullarindan kaynaklanmas1 gerekir. iki binli yillarin egitim lideri, yeni bilimsel
gelenekler dogrultusunda egitim -0gretimi, yeni yaklagimlar dogrultusunda yonetimi, yeni degerler dogrultusunda da okul kiiltliriini top yeklin degistirmenin mimarligini
yapabilenler olacaktir. Okulumuzda benimsedigimiz bakis acis1 daha 6nce yapilanlart daha iyi sekilde yapmak degil, 21. Yiizyilin etkili okullarindan biri olabilmek i¢in ne
yapilmasi gerektigini yeniden belirlemek ve bu yolda 6zveri ile ¢calismaktir. Okulumuzda orgiit kiiltiirii, tim paydaslarin sorumluluklarini hissedip, herkesin kendi alaninda
yogun sinerjiler yaratmasi prensibine dayanmaktadir. Tiim paydaslarca ortak hedefler belirlenmis, ortak planlar yapilmis ve bir biitiiniin pargalar1 gibi hareket etmenin
yansimasi tiim siireglere yayilmustir.

Okulumuzun temsil ettigi alanda, en iist diizeyde performans gerceklestirme ve goniilliiliik esasina dayali hizmet anlayisina odaklanilmistir. Belirli bir zaman ve
durum degil siirecin her aninda homojen olarak yayilan bir 6grenilmis davranislar biitiinii hakimdir. Belirlenen amaglara ulasilmasi, siirecleri herkesce ortak benimsenen
kurum kiiltiiriiniin icras1 ile vizyonumuza adim adim yaklasildiginin géstergesidir. Ozetle okulumuz tiim paydaslari, gerek egitim 6gretim, gerckse yonetim siireclerinde,
inovasyon kavraminin 6ngordiigii yenilikgilik ruhunu siirekli dinamik tutmanin gabasi igerisindedir. Ozellikle eldeki kaynaklardan yeni olusumlar, yeni bakis agilari alternatif
ongoriiler ve sistemler belirlemenin, beyin firtinast olusturarakinovasyonu tiim siireglere indirgemenin yogun ¢abast siirekli desteklenmektedir. Sartlar1 degisen siireglerin

takibinin ve revizyonunun yapilmasi, onlara uygun ¢6ziim ve uyum etkinliklerinin yasanmasi, ancak bu siireglerle beraber degisimi tagimakla miimkiindiir.

Biz Usak Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak bu degisimi en iyi sekilde tasiyan, degisime ve gelisime agik, vizyonu ve misyonu
dogrultusunda hedeflerine yonelik ¢aligmalarda bulunan egitim kurumlarindan biriyiz. Cagdas bilim ve teknolojiyi dikkatle izliyor ve gelismelerden hizla yararlaniyoruz.

Farkinday1z ki, Tiirkiye’nin gelecegine yon verecek olan Atatiirk genglerine en degerli armaganimiz, bilgimiz ve tecriibelerimizdir.

Alaettin TUNCER
Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiri
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Alaettin TUNCER Okul Miidiirii Riza GURBUZ Miidiir Yardimcisi

Leyli YILDIRIM Miidiir Yardimcisi Omer KAYA Alan Sefi

Engin URAL Ogretmen Ergiin GULTEKIN Alan Sefi

Serkan CIL Okul Aile Birligi Bsk. Samet EV Alan Sefi

Nilgiin ERDEM Okul Aile Birligi iiyesi Hiiseyin ALTIN Alan Sefi
Hiiseyin TOPRAK Alan Sefi
Nazim Alper ALPKENT Biiro Yonetimi Ogretmeni
Siireyya DINCER Muhasebe Finansman Ogretmeni
Kivang KULAKSIZOGLU Bilisim Teknolojileri Alan Ogretmeni
Mustafa SAZ Konaklama ve Sey. Alan Ogretmeni
Musa MUTLU Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Meltem ERIM Beden Egitimi Ogretmeni
Kamer SELCUK Tarih Ogretmeni
Nuray SIMSEK GULENER Felsefe Ogretmeni
Rahime CIFTCI Rehberlik Ogretmeni
Tuncer CELIK Okul Aile Birligi Bagkan Yrd.
Fadime UGUR Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm *

Okul 1967-1968 ders yilinda bos olarak bulunan eski Aybey Ilkokulunda Usak Ticaret Lisesi adi altinda dgretime agilmistir. Cok
elverigsiz sartlara sahip bulunan bu binada 1969 yilina kadar 6gretim yapilmis, daha sonra 1969-1970 6gretim yilinda Merkez Ortaokulunun 4 ve
5 katinda 6gleden sonralar1 egitim ve 6gretimini siirdiirmiistiir. Bu arada insas1 devam eden okulun yeni binas1 1971 yilinda bitmis ve 1970-1971
yil1 II. donem basindan itibaren kendi binasinda d6gretime devam etmistir. 1975-1976 6gretim yilinda Aksam boliimii a¢ilmis olup bu boliim 1979
yilinda kapanmistir. 1975 yilindan itibaren 6grenci mevcudunun siirekli artmasindan dolayr suanda kullanilan ek bina yapilmis ve 1981-1982
ogretim yilinda hizmete girmistir. 1986-1987 6gretim yilinda okulun orta kismi agilmis olup 1991-1992 6gretim yilinda ayni okul bilinyesinde
Anadolu Ticaret Meslek Lisesinin agilmasiyla 1994 yilinda kapatilmistir. Anadolu Ticaret Meslek ilk mezunlarint 1994-1995 6gretim yilinda

vermistir.

1997-1998 Ogretim yilinda ayni okul biinyesinde Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi agilmis olup, hazirlik sinifina bir sube
ogrenci alinarak ogretime baglamistir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzun adi1 Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismis ve 9.
Smiflar Anadolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencisi olarak egitim 6gretime baglamiglardir.

Okulumuz Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi aynt miidiirliik biinyesinde egitim Ogretimini siirdiirmektedir.
Okulumuz iki blokta egitim 6gretim gormektedir. Binalar betonarme yapilardir. A Blok ii¢ katli, Bakanlik Tip binasidir. B Blok ise dort katli tek

binadir. Isinma dogalgazli, suyu sehir sebekesine bagli ve ayrica sondaj mevcuttur.



Iki binada toplam 25 derslik , iki adet bilisim teknolojileri alani laboratuari , iki adet biiro alan1 bilgisayar yazi atdlyesi , 2 adet Muhasebe
Finansman atolyesi , iki mutfak ve iki servis ve uygulama atdlyesi, iki 6gretmenler odasi, bes idareci odasi, bir memur odasi, 1 kiitiiphane, 2
rehberlik servisi, 1 Destek Egitim Sinifi,1 Konaklama ve Seyahat at6lyesi, 1 Beden egitimi malzeme odasi, 1 tamir bakim atolyesi, kantin ve ¢cok
amagli salon bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin oyun, spor ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak yeterli geniglikte biiyiik boliimii agaclandirilmis

olan asfalt zeminli bah¢e bulunmaktadir. Okullarin egitim ve 6gretimi iki blokta yapilmaktadir.

Okulumuzda 5 idareci(l miidiir, 4 mudiir yardimcisi) 29 kiiltiir dersleri 6gretmeni (4 Matematik,3 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi,2
Biyoloji,6 Tiirk Dili ve Edebiyat1,2 Tarih,1 Kimya, 1Felsefe,1 Fizik,4 Ingilizce,2 Beden Egitimi,1 Gorsel Sanatlar,2 Cografya), 3 memur ve 3
hizmetli,2 iskur personeli gorev yapmaktadir. Ogretmenlerden 17 meslek dersi 6gretmenleri(6 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri,4 Biiro

Y 6netimi,5 Muhasebe ve Finasman,2 Bilisim teknolojileri) ,1 rehber 6gretmen,47 6gretmen bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Usak Tlgesi: Merkez
Adres: Unalan Mah.2.Yamag Sok. Cografi Konum (link)*: 38°40'42.8"N 29°23'43.9"E
38.678565, 29.395540
Telefon Numarasi: | 02762233984-02762233985 Faks Numarasi: 02762233983
e- Posta Adresi: 206657@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://usakfsmmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 206657 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967-1968 Toplam Calisan Sayis1 * 64
Kiz 218 Kadm 23
Ogrenci Sayisi: Erkek 337 Ogretmen Sayis1 | Erkek 24
Toplam 555 Toplam 47
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 112 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 59,7 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15




Cahsan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 24 23 47

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 32 30 62




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi A-BLOK 3 KAT Cok Amacli Salon X
B-BLOK 4 KAT

Derslik Sayisi 25 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m?) 45 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m?) 20 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m?) 48 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m?) 7088 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 6283

Okul Kapal1 Alan (m?) 805

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 240

Kantin (m?) 203

Tuvalet Say1si 6
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9-A 19 11 30 11-C 12 11 23
9-B 19 10 29 11-D 17 2 19
9-C 15 16 31 11-E 12 4 16
9-D 18 11 29 11-F 9 8 17
9-E 18 10 28 11-G 25 9 34
9-F 17 13 30 12-A 15 9 24
10-A 10 13 23 12-B 14 10 24
10-C 6 9 15 12-C 6 11 17
10-D 11 4 15 12-D 7 3 10
10-E 19 8 27 12-E 7 5 12
10-G 15 7 22 12-F 9 2 11
11-A 7 11 18 12-G 20 10 30
11-B 9 9 18




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 36 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 70 Yazici Sayisi 11
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 30 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 ~50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 39.768.43 30.895.58
2018 36.277.04 18.919.43
2019 33.267.42 19.581.71
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

FATIH SULTAN MEHMET MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI OGRENCI ANKETIi GRAFIGIi

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla
gorlisebilirim.
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1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3948261213
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Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 441592011019
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Okulailettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 11|31(28|21|27
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Okulda kendimi giuivende

hissediyorum.
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Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3047181422
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir. z
Z 3
15% z| 5| s 5|2
S| 3|22 2
El LI NI T|O
S| > 8|l F| 2
. | 2| | x| 3
2| X S| ¥
Z 2]
4 X
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B KESTNLIKLE KATILIVORUM B KATILIYORUM
KARARSIZIM B KISMEN KATILIVORUM
B KATILMIYORUM
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 20(37(135|16|29
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Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
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Teneffuslerde ihtiyaglarimi

giderebiliyorum.
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 30(32(18( 14|35
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Okulun igi ve disi temizdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIiKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

10

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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11 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13126(31|1843
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Okul kantininde satilan
malzemeler saghkli ve giivenlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM
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KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

- - E
diizenlenmektedir. 5 s
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1130|2810 |57
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan
kararlar,¢alisanlarin katilimiyla
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alinir. 5 s
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1 Okulumuzda alinan kararlar,¢aliganlarin katilmuiyla alinir. 1011219 | 7 | 3
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Kurumdaki tum duyurular
¢alisanlarazamaninda iletilir
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Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 171201 |5 |1
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Her turli odillendirmede adil
olma,tarafsizlik ve objektiflik
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esastir. 5 s
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Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizhik ve objektiflik esastir. 7187105
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Kendimi,okulun degerli bir iiyesi

olarak gorurim
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Kendimi,okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim 11173 |8 |3
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Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani saglamaktadir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 saglamaktadir. 711718 |7 |4
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Okul,teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
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Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 |12 |8 |7 |4
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Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 27|17 (12(12
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Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapiilmamaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak

=
¢alismalar yapmaktadir. 5 s
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 7115/ 8|5 |5
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Yoneticilerimiz,yaraticive yenilikgi
duisiincelerin uretilmesini tesvik

etmektedir. > s
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10 Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4 (16|17 |8 |4
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Yoneticiler.okulun
vizyonunu,stratejilerini,iyilestirme
ye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.

7% 159

17%

20% 41%

B KESINLIKLE KATILIVORUM B KATILIYORUIM
KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

11

Yoneticiler.okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir. z <
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12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 |17 12 |8 |9
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Alanimaiiliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
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13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2393|510
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariylarahatlikla

- - ags >
goriisebiliyorum = s
)
S Tl s
15% =1 3|92
ElEIN[5| 6
9% I8 el Elz
= J] < <l =
= o X -
0% 25|28 &
= S| $
Z 2]
4] ¥
. . M
M KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIVORUIM
KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
Thtiyag duydugumda okul galisanlarryla rahathkla goriisebiliyorum 36(61| 8 |13|21
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 5353|148 |18
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Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 42154114 6 |19
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Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor dikkate alinir. 27143126 (14 |24
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Ogretmenler yenilige acik olarak
deslerin islenisinde gesitli

aw 2
yontemler kullanmaktadir. 5 s
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Ogretmenler yenilige acik olarak deslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3237|2717 |23
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Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik onlemleri alinmaktadir
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Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir
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Okulda bizleri
ilgilendirenkararlarda goruslerimiz

dikkate alinir. z
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Okulda bizleri ilgilendirenkararlarda gériislerimiz dikkate alinur. 3113527 7 |21
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum z <
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum 46 (42 |7 |11 |18
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyleiyi anlastigini
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigtiniiyorum 32|46(16( 9 |18
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Okul,teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir
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Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir

14

28

34

11

28

49



Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.
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11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 9119(37|19|31
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir
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Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *
Giiclii Yonler

Ogrenciler Saygili, Okullarina bagl, aidiyet duygusuna sahip

Calisanlar Okul kiiltiiriiniin olusmus olmasi, ¢alisan kadronun tam olmasi

Veliler Mesleki Egitime 6nem vermeleri

Bina ve Yerleske Tercih edilen bir kurum olmasi
Merkezi bir yerde olmasi.

Donanim Okul bahgesinin giris ve ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi ve
disiplinsizliklerin en az diizeyde olmasi

Biitce Kantin kira geliri

Y 6netim Stirecleri Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Iletisim Siirecleri Okul Idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Cogunlukla genel basar1 seviyesi diisiik 6grencilerin okulumuza yerlesmis
olmasi, yabanci uyruklu 6grenci bulunmasi

Calisanlar Engelli personel sayisimin fazla olmasi, Iskur tarafindan gdnderilen
personelin her yil degismesi

Veliler Velilerin sosyo Kkiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi, okul-veli

igbirliginin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Spor salonu ve ¢ok amacli salonun bulunmamasi, yeterli sayida atdlye
olmamasi, binalarin fiziksel Omriiniin tamamlanmis olmasi ve depreme
kars1 risk tagimasi

Donanim Mevecut atdlye ekipmanlarinin giiniimiiz teknolojisine uygun olmamasi
ayrica ekipmanlarin eksik olmasi,Rehberlik servisin donanim yetersizligi
Biitce Okul aile birligi gelirlerinin yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Idareci gorevlendirmelerinin siireye bagli olmasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin 6grenci-veli,veli-okul iletisiminin ve igbirliginin zayif olmasi,
velilerin okula ilgi diizeyinin diisiik olmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Etkin ekip calismalarinin yapilmasi

Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanigma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-Ogretim
konularina ilgili olmalari

Sosyolojik Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda Kamu ve Ozel sektdr isbirliginin
miimkiin olmasi

Teknolojik Alan 6gretmenlerinin teknoloji kullaniminda diger 6gretmenlere yardime1

olmasi, Fatih projesinin uygulamaya konulmasi

Mevzuat-Yasal

Etkin ekip calismalarinin yapilmasi

Ekolojik

Okul bahgesinin genis ve agaglandirilmis olmasi
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Tehditler

Politik Ogrencilerin isletmelere yerlestirilmesinde ve beceri egitimi siireci boyunca yasanan zorluklar

Ekonomik Velinin sosyo ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullari, sosyo kiiltiirel sorunlarmin fazla olmasi

Teknolojik Bilingsiz ve giivenli olmayan teknoloji kullanim, medyada yer alan olumsuz karakterlerin rol model
alinmast

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin 6neri ve istekleriyle uyusmamasi, mevzuatta siklikla yapilan degisiklikler

Ekolojik Okul bahgesinin peyzaj diizenlemesinin olmamasi, bunun da haserat ve yaz dénemlerinde yangin riski
olusturmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donamm

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul 6ncesi egitime devam

Ortadgretime devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

Tasimal1 egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Agik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

OioiNOOOA~lWIN

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erigimi

[HEN
o

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultiirt

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 0gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararlh aligkanliklar

Yabanci dil yeterliligi

OO |INO|OI|RWIN|F-

Projelere katilim

=
o

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklar

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yap1 eksikligi

Donatim eksikligi

Is saglig1 ve giivenligi

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

ORrRr O NOO|OBRR|IWIN|F

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ *

Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, hiir ve bilimsel diisiinme

giiciine sahip meslek elemani yetistirmek.
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VIZYONUMUZ *

Cagdas egitim ortam yaratarak, yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretken bireyleri biz yetistirecegiz.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Millidir

2) insanidir

3) Demokratiktir

4) Paylasimcidir

5) Siirekli Gelisen ve Yenilikc¢idir
6)Comert ve Yardimseverdir

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ,6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a Okullagma orani (%) 95 95 95 05 05 95
PG.1.1.b [lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul i i - - - -
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 75 80 85 90 95 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretl‘r'rz don;rmnde 20 giin ve iizeri 70 65 60 55 50 50
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1le. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
. . 0.16 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.L.1.0. Ders disi1 faaliyetlere katilim orani 0 0 50 55 60 65
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. [ Okul Midirligi 01 Eylil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin flgili Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
113 D“e\'/'ams1zhk yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayn son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda okulumuzda kurslarin agilmasinin | Okul Miidirii — Halk Egitim .
114 5 N Eyliil 2019
saglanmas. Merkezi Miidiirliigi
115 Akademik basariy1 artirmak i¢in destekleme ve yetistirme kurslaria | Okul Midiirii Tam Giin — Tam Y1l

katili oranin ve devamliligin saglanmasi.

[lgili Miidiir Yardimcist
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Meslek alanlarinda gelisimi daha etkili bir hale getirebilmek icin|Meslek Alan  Sefleri  Alan

116 meslek alan derslerinden kurslarin agilmasini saglamak. Ogretmenleri Tam Giin —Tam Y1l
Proje ekipleri ve gruplart olusturarak ilgili meslek alanlar ile ilgili Okul Midrd —[lgili Alan quur el

117 o . . N Yardimcilar1 — Alan Sefleri —|Egitim Ogretim Y1l
bilimsel projelere ve etkinliklere katilimin saglanmasi. o .

Alan Ogretmenleri

118 A‘Félye ve Laboratuarlarin teknik ve donanim olarak yenilenerek daha | Okul Muduru Tam Yil — Tam Giin
iyi ¢aligma ortamlariin hazirlanmasi Alan Sefleri

119 Kgdlama ve Robotik iizerine gahsmaﬂarm yapilmast bu alanlarda | Alan §evﬂer1 . Tam Yil — Tam Giin
atolye ve laboratuarlarin agilmasinin saglanmasi. Alan Ogretmenleri

11.10 Ogrenciler i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin olusturulmast, Tiim Okul Calisanlarr Tam Y1l — Tam Giin

degerler egitimi ile ilgili programlarin diizenlenmesi.

Biiro Yonetimi Alan Sefi ve Biiro

1.1.11 [Hizh Klavye Kullanimi yarigmast Yonetimi Alan Ogretmenleri Nisan Ay1
1.1.12 | Yemek ve Tath Yarismasi Y1ye£ek lee gek lernet.lerl Alan Mart Ay1
Sefligi ve Ogretmenleri
1.1.13 | Satrang Yarigsmasi Ergiin GULTEKIN Nisan Ayi
1.1.14 | Okul Bahgesinin Temizlenmesi Diizenlenmesi Okul Idaresi ve Calisanlari Tam Giin — Tam Y1l

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artiritlmasi baglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Universite simavlarinda basar1 orant

PG.1l.1la 33 33 34 34 35 35

PG.1.1.b Sanatsal,bilimsel ,kiiltiirel ve Sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilim orani 15 20 25 30 35 40
Okul je gostergeleri

PG.1.1.c. ulun proje gostergeleri 0 0 1 ) 3 A
Rehberlilik servisi etkililik gostergeleri

PG.1.1.d. g j4 0 0 5 5 3 3
Okul veli isbirligi toplant1 gostergeleri

PG.1.1e. soirligl toplantt gosterg 0 0 3 4 5 6

PG.1.1f Okulun sosyal sorumlulukla ilgili yaptig1 ¢aligmalara ait
gostergeleri 0 0 1 2 3 4
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani

PG.L1g. P Y 8 0 0 50 55 60 70
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite sinavina ydnelik kurslar diizenlenmesi Ilgili Miidiir Yard.ve Brans Tam Giin_Tam Y1l

LLL ogretmenleri

112 Okul takim ¢alismalar1 ,okul ici ve dis1 kiiltiirel calismalarin Biitiin 6gretmen ve idareciler | Tam Giin-Tam Y1l
- sayisi artirtlacaktir.

113 qul proje ekibi kurulacaktir.Proje basvuru siiregleri takip Ilgili Miidiir Yardimcisi ve Tam Giin-Tam Y1l
- edilip duyuru yapilacaktir Mustafa SAZ

114 Rehberlik servisince seminer,pano vb ¢aligmalar yapilacaktir Okul rehberlik servisi Tam Giin-Tam Y1l

115 Sinif rehber 6gretmen‘lerince her donem sinif veli toplantisi Smf rehbe?r Ogretmenleri ve Tam Giin-Tam Y1l
- yapilmasi,Alan Seflerince alan tanitim toplantilarinin yapilmasi |alan sefleri

116 Qkul rehberlik servisince sosyal sorumluluk kapsaminda Biitiin é')grc_atmen_,rehberlik Tam Giin-Tam Y1l
o ziyaretler yapilacaktir. servisi ve idareciler

117 Ogrencilerin okuma aliskanligmin kazandiriimasina yonelik Biitiin 6gretmen ,rehberlik Tam Giin-Tam Y1l

calismalar

servisi ve idareciler
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Stratej Ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in
PG.1l.1a diizenlenen seminer orani 30 35 40 40 45 50
PG.1.1.b Universite sinavina hazirlik kurslarin orani 20 25 o5 30 30 35
PG.1.1.c. Ders dis1 meslek kurslarin orani 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Simav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in 6grencilere seminer Rehber 6gretmenleri Eylil 2019
1.1.1. . h
verilecektir.
112 Universite sinavina hazirlik kurslarmn diizenli devam etmesi [gili miidiir yardimcisi Eylil 2019
113 Ders dis1 meslek kurslarin gesitliliginin artmast Ilgili miidiir yardimcist Eylil 2019
1.1.4 | Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin giivenliginin artirilmasi Tgili Miidiir Yardimcilart Eylil 2019
118 Okul bahgesi ve smif temizligi calisma faaliyetleri sayisinin Okul Miidiirii Tam Giin — Tam Y1l
artirtlmasi




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratej ik Hedef 3.1. Ogretmen ve okul idarecilerimizin mesleki gelisim ¢cahsmalaria katihm saglanacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG31a Okul binasinin bakim ve onarimi 60 65 70 75 80 90
PG.3.2.b Bolim donatim malzemeleri orani 70 75 80 85 90 95
PG.3.3.C. Okul bahgesinin kullanim orani 75 80 85 90 95 100
PG.3.3.d. Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik
yapilan etkinlik sayisi 2 3 4 4 5 5
PG.3.3e. Qgretmen ba§1pa diisen hizmetigi saati(Etitim 6 12 12 12 18 18
Ogretim y1h1 i¢1)
PG.3.3.f. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 30 35 40 45 45 50
orani
PG.3.3.0. Lisansiistii egitime sahip personel orani 10 12 12 14 14 16
PG.3.3.h. Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 30 35 40 45 50 55
orant
PG.3.3.. C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen 5 5 9 9 3 4
orani
PG.3.3.i. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 0 0 8 8 8 10

personel orani
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PG.3.3.

Ogretmen memnuniyet orani

30 35 40 40 45 50

PG.3.3.k. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 12 1 13 12 12 1
PG.3.3.l. Odiil alan personel orani 0 0 1 1 5 5
PG.3.3.m. O"gr?nm basl'na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 0,43 0,43 0,40 0,42 0,42 0,42

kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.3.n. Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani 100 100 100 100 100 100

* PO . .. .
PG.3.3.0. Ogrenci basina diisen harcama miktari 35 37 38 39 40 41
PG.3.3.6. Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani o5 30 35 40 45 50
PG.3.3.p. Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani 20 20 25 25 30 30
PG.3.3r. Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in

.. . 2 2 3 4 4 5

gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3s. Okul internet sayfasinin gorlintiilenme sayisi 57367 58448 59500 59600 59700 59900
PG.3.3.s. Veli toplantilarina katilim orani o5 30 35 35 40 50
PG.3.3.t. Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger 4 5 5 6 5 7

kurumsal paydas sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi Okul Miidiirti EYLUL 2019
112 Boliim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim oraninin Igili Miidiir yard1m01§1 ve EYLUL 2019
o artirilmast boliim ve atolye sefleri
113 Okul bahgesinin kullanim oraninin artiritlmasi Okul Midiirii EYLUL 2019
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmak igin sinema,tiyatro,gezi | Okul Miidiirii Tam giin —tam y1l
1.1.4 A .
ve kahvalt1 etkinliklerinin diizenlenmesi
1.1.5 |Bilimsel ve sanatsal etkinlik duyurularinin daha fazla yapilmasi1 |Rehberlik servisi ve tim Tam giin —tam y1l
Ogretmenler
1.1.6 |[Ogretmenlere hizmet ici faaliyetlerine katilimlarmin tesvik Okul Midiirii Tam giin —tam y1l
edilmesi
1.1.7 |Mesleki gelisim seminerlerine ve sergi fuar etkinliklerine Okul Miidiirti Tam giin —tam y1l
katilimlarin tesvik edilmesi
1.1.8 |Alanlarla ilgili faaliyet gosteren STK larin ,resmi kurumlari Alan Sefleri Tam giin —tam y1l

ziyaret edilmesi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

154.000

JReiE E A 30.000

154.000
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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