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SUNUS

Bireysel olarak hayat anlayisimiz, bildiklerimiz, gordiiklerimiz, yasadiklarimiz ve
hissettiklerimizle sekillenir. Bu anlayisa her giin yenilikler ekler, kazanimlar elde ederiz. Eger
kazanimlarimizi paylagsmaz, eylem haline getirmez ve baskalarina aktaramazsak sadece bize ait degerler
olarak kalir ve bizden sonra bir anlam ifade etmezler. Oysa bu kazanimlar nesiller boyunca uygun
yontemlerle aktarilirsa, her seferinde hatalar torpiilenir, dogrular eklenir, bu sayede toplumlara mal olan
ortak degerler ve birikimler ve tabii ki memnuniyet ortaya ¢ikar.

Egitim sisteminde hep degisimden bahsedilir; ancak, ¢oziim firetecek degisim bir tiirli
gerceklestirilememistir. Egitim kurumlarinda degisim cabalarini verimsiz kilan birinci neden; statiikocu
tutumlar1 nedeniyle yeni degerleri diglamalari, ikinci neden ise, egitimde uygulanan degisme modellerinin
baska kurumlardan kopya edilmesidir. Bu nedenle, egitim sisteminde yapilacak degismelerin egitim
dogasindan ve okullarin 6zgiin kosullarindan kaynaklanmasi gerekir. Iki binli yillarin egitim lideri, yeni
bilimsel gelenekler dogrultusunda egitim -0gretimi, yeni yaklasimlar dogrultusunda yonetimi, yeni
degerler dogrultusunda da okul kiiltiiriinii top yekiin degistirmenin mimarligini1 yapabilenler olacaktir.
Okulumuzda benimsedigimiz bakis acis1 daha dnce yapilanlar1 daha iyi sekilde yapmak degil, 21. Yiizyilin
etkili okullarindan biri olabilmek i¢in ne yapilmasi gerektigini yeniden belirlemek ve bu yolda 6zveri ile
caligmaktir. Okulumuzda oOrgiit kiiltiiri, tiim paydaslarin sorumluluklarint hissedip, herkesin kendi
alaninda yogun sinerjiler yaratmasi prensibine dayanmaktadir. Tiim paydaslarca ortak hedefler
belirlenmis, ortak planlar yapilmis ve bir biitlinlin pargalar1 gibi hareket etmenin yansimasi tiim siireglere
yayilmistir.

Okulumuzun temsil ettigi alanda, en iist diizeyde performans gerceklestirme ve goniilliiliikk esasina
dayali hizmet anlayisina odaklanilmistir. Belirli bir zaman ve durum degil siirecin her aninda homojen
olarak yayilan bir 6grenilmis davraniglar biitiinii hakimdir. Belirlenen amaclara ulasilmasi, siiregleri
herkesge ortak benimsenen kurum Kkiiltiirinlin icrasi ile vizyonumuza adim adim yaklasildiginin
gostergesidir. Ozetle okulumuz tiim paydaslar1 gerek egitim 6gretim gerekse yonetim siireclerinde,
inovasyon kavraminin 6ngordiigii yenilik¢ilik ruhunu siirekli dinamik tutmanin g¢abasi igerisindedir.
Ozellikle eldeki kaynaklardan yeni olusumlar, yeni bakis acilari alternatif ongériiler ve sistemler
belirlemenin, beyin firtinas1 olusturarak inovasyonu tiim siireclere indirgemenin yogun g¢abasi siirekli
desteklenmektedir. Sartlar1 degisen siireglerin takibinin ve revizyonunun yapilmasi, onlara uygun ¢6ziim
ve uyum etkinliklerinin yasanmasi, ancak bu siireglerle beraber degisimi tasimakla miimkiindiir.

Biz Usak Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak bu degisimi en iyi
sekilde tasiyan, degisime ve gelisime acik, vizyonu ve misyonu dogrultusunda hedeflerine yonelik
calismalarda bulunan egitim kurumlarindan birtyiz. Cagdas bilim ve teknolojiyi dikkatle izliyor ve
gelismelerden hizla yararlantyoruz. Farkindayiz ki, Tirkiye’'nin gelecegine yon verecek olan Atatiirk
genglerine en degerli armaganimiz, bilgimiz ve tecriibelerimizdir.

Adem GUNES
Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Adem GUMUS Okul Miidiirii Sevda KORKUSUZ Miidiir Yardimeist
Tevfik ACAR Miidiir Yardimeisi Omer KAYA Alan Sefi
Engin URAL Ogretmen Samet EV Alan Sefi
Nazim Alper ALPKENT | Ogretmen Hiiseyin ALTIN Alan Sefi
Hiiseyin DASKIN Okul Aile Birligi Bsk. Hiiseyin TOPRAK Alan Sefi
Nazife MALUHAN Alan Sefi
Ergiin GULTEKIN Atolye Sefi
Burcu KELLECI Matematik Ogretmeni
Kamer SELCUK Tarih Ogretmeni
Dilek SIMSEK Edebiyat Ogretmeni
Halil Ibrahim OZDEMIR | Géniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmisgtir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik

oldugu, ayrica okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu



degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi

tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve/veya degerlendirmeler

yapilmaistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihg¢e

Okul 1967-1968 ders yilinda bos olarak bulunan eski Aybey Ilkokulunda Usak Ticaret Lisesi
ad1 altinda 6gretime acilmistir. Cok elverissiz sartlara sahip bulunan bu binada 1969 yilina kadar
Ogretim yapilmis, dahasonral969-1970 6gretim yilinda Merkez Ortaokulunun 4 ve 5 katinda
Ogleden sonralar1 egitim ve 0gretimini siirdiirmiistiir. Bu arada insas1 devam eden okulun yeni
binast 1971 yilinda bitmis ve 1970-1971 yili II. Dénem basindan itibaren kendi binasinda
Ogretime devam etmistir.1975-1976 6gretim yilinda Aksam boliimii agilmis olup bu béliim 1979
yilinda kapanmuistir. 1975 yilindan itibaren 6grenci mevcudunun siirekli artmasindan dolay: su
anda kullanilan ek bina yapilmis ve 1981-1982 6gretim yilinda hizmete girmistir. 1986-1987
Ogretim yilinda okulun orta kismi1 agilmis olup 1991-1992 §gretim yilinda ayni okul biinyesinde
Anadolu Ticaret Meslek Lisesinin acilmasiyla 1994 yilinda kapatilmistir. Anadolu Ticaret
Meslek ilk mezunlarimi 1994-1995 dgretim yilinda vermistir. 1997-1998 Ogretim yilinda ayni
okul biinyesinde Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi a¢ilmis olup, hazirlik sinifina bir
sube 6grenci almarak 6gretime baslamustir. 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzun adi
Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismis ve 9. Siniflar Anadolu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencisi olarak egitim 6gretime baslamislardir. Okulumuz
Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ayni1 miidiirlik biinyesinde egitim
ogretimini  slirdiirmektedir. Okulumuz iki blokta egitim &gretim gormektedir. Binalar
betonarme yapilardir. A Blok ii¢ katli, Bakanlik Tip binasidir. B Blok ise dort katli tek binadir.

Isinma dogalgazli, suyu sehir sebekesine bagli ve ayrica sondaj mevcuttur.

Iki binada toplam 20 derslik, iki adet bilisim teknolojileri alan1 laboratuvari, iki adet biiro alan1
bilgisayar yazi atolyesi, iki adet Muhasebe Finansman atdlyesi, i¢ mutfak ve iki servis ve
uygulama atdlyesi, iki 6gretmenler odasi, bes idareci odasi, bir memur odasi, bir kiitiiphane, iki
rehberlik servisi, bir Konaklama ve Seyahat atolyesi, bir Beden egitimi malzeme odasi, bir tamir
bakim atdlyesi, kantin ve ¢ok amacli salon bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin oyun, spor ve
sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak yeterli genislikte biiyiik boliimii agaglandirilmis olan asfalt

zeminli bahg¢e bulunmaktadir. Okullarin egitim ve dgretimi iki blokta yapilmaktadir.

Okulumuzda 5 idareci (1 miidiir, 4 miidiir yardimcist) 26 kiiltiir dersleri 6gretmeni, 24 meslek

dersi 6gretmeni, 2 memur, 3 hizmetli, 2 TYP personeli gorev yapmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018 Yilinda hazirlanmis ve 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanan stratejik plan incelenmis ve
okul gelisim ekibince 4 adet stratejik amag belirlendigi planin bu amaglar ¢ergevesinde yapildigi
goriilmiistiir. Belirtilen amaclar ve ¢ergcevesinde hazirlanan plan lizerinde yapilan inceleme ve

tespitler asagida cikarilmistir.

1. Stratejik amag dogrultusunda, okul ¢evresinde kayitli olmayan 6grencilerle ilgili elimizde net

bir veri bulunamadigindan bu amag degerlendirilememistir.

2. Mevcut okulumuz 6grencilerinin devam-devamsizligini kontrol altina alabilmek i¢cin SMS
bilgilendirme sistemi etkin sekilde kullanilmaktadir. Siif rehber 6gretmeni, okul rehber
ogretmeni ve ilgili miidiir yardimeisi tarafindan veliler, giinliik olarak SMS disinda telefonla da
aranarak bilgilendirilmektedir.

3. Stratejik amac¢ dogrultusunda: Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirma caligmalar1 yapilmistir.
Buna gore: okulumuzda bulunan alanlar biinyesinde ¢esitli yarigsmalar ve etkinlikler yapildi.
Bilimsel, teknik ve kiiltiirel geziler organize edildi. Siniflar arasi futbol miisabakalari
diizenlendi. Ders siavlari, mevzuat hiikiimleri geregince de ortak olarak yapilmaya bagslandi.
Kariyer giinleri etkinlikleri yapildi. Farkli kurumlarla isbirligi yapilarak o6grenci ve
ogretmenlere cesitli seminerler verildi. ERASMUS+ uzun donem staj programina katilim

saglandi. Okul kiitiiphanesi zenginlestirildi.

4. Stratejik amag dogrultusunda: Kurum kiiltiiriinii artirmak i¢in okul yonetimi ve dgretmenler

isbirligin gezi, yemek ve kermes etkinlikleri yapildi.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okula gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuatlar gézden

gecirilerek yasal ylikiimliiliikler ve dayanaklar listesi agagidaki gibi olusturulmustur.

MEVZUAT ANALIZI

-Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun
-Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu

-Cocuk Koruma Kanunu

-Devlet Thale Kanunu

-Devlet Memurlar1 Kanunu



-Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
-Elektronik Imza Kanunu

-11 Ozel idaresi Kanunu

-Ilkégretim ve Egitim Kanunu

-[Ikdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Crraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda

-Kanun ile 2 4.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi1 Kagit ve
Islemlerden Egitime Katki Payr alinmasi Hakkinda Kanun

-[Ikdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

-Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla

Miicadele Edilmesi Hakkinda kanun

-4857 sayili Is Kanunu

-6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

-Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
-Yapilmast Hakkinda Kanun

-Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

-Kamu Thale Kanunu

-Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

-Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Bazi

Kanunlarda ve Kanun hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
-Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

-Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
-Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
-Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun
-Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

-Mesleki Egitim Kanunu

-Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun Milli Egitim

Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
9



-Milli Egitim Temel Kanunu
-Okul Pansiyonlar1 Kanunu
-Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

-Ogrencilerle lgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi

ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

-Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya

Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
-Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

-Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

-Sendikalar Kanunu

-Tevhidi-Tedrisat Kanunu

-Tirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

-Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu(1)(2)

-Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere liskin Kanun
-Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

-Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

-Yatil: Bolge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye

Kurulmasina Dair Kanun

-Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, {lkdgretim ve Egitim Kanunu,

Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
-Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14.09.2011

-Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve islemlerden Egitime
Katki Payr Alinmas1 Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

BAKANLAR KURULU KARARLARI
e Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar
e Hizmet Alim1 Suretiyle Tasit Edinilmesine Iligkin Esas ve Usuller
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul

ve Esaslar

10



Kurumlarm Eleman Yetistirmek Uzere Actiklari Mesleki Okullarda Gorev Alacak

Yénetici ve Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar

Milli Egitim Bakanligi Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar
Ogreticiligi Gorevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele

Odenecek Ucretlere iliskin Karar

Milli Egitim Bakanhign Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinin Karsilanmasi
Bakimindan Alanlar Bazinda Ogretici Gorevinde Kismi Zamanli Gegici Personel

Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin

Karar

Milli Egitim Bakanligima Bagli Baz1 Okullarda Gorevlendirilecek Yabanct Uyruklu

Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirilmalart Hakkinda Esaslar

Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar Faaliyet Alanlar, Uriin ve

Hizmetler Faaliyet alanlar1 asagida belirtilmistir.
Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Siav isleri

Smif gecme isleri

Staj isleri

Ogrenim belgesi

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul ¢evre iligkileri

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

AR-GE Caligsmalar1

Cevre diizenlemesi ve dogala ¢evreyi koruma

Kiiltiirel caligmalar
11



e Spor faaliyetleri

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

e Cumbhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tigili
Ust PolitikaBelgesi Boliim/ Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Referans
SO1E oy Mo IMETH Vs it v 9. Madde, Kururp' Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanim
Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Kontrol Kanunu 41. Madde .
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul - . ..
o sl L= F s s ik (06 Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu idareleri I¢in Stratejik Plan - .. ..
v o Rl v (006 Sl 2015 Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayil1 Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - .. -
Programi (6 Ekim 2022) Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y onetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
Faaliyet Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti, raporlanmast
Usak 11 MEM 2024-2028 Stratejik Plan Timii 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin kendi stratejik plani
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu

temel {irlin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

amag, hedef ve stratejilerin olugturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim - Ogretim faaliyetleri

Egitim - Ogretimi ve Islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Caligmalar Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyonlar
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci Goriismeleri

Veli Toplantilar

Sinif Rehberlik Hizmetleri
Aile Egitimleri

Kuliip Gezileri ve Faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Sosyal Sorumluluk Calismalari
Alan Gezileri
Futbol Takimi
Voleybol Takimi

Sportif faaliyetler Oryantring Takimi1

Okul Spor Turnuvalari
Diger Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi
Siir Dinletisi
Tiyatro

Koro

Sergiler

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Hizmet I¢i Egitim

Seminer

Konferans

Erasmus+ Milli Egitim Akreditasyon Ortakligi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun I¢ Mekanlarinda Tadilat Tamirat

Okul Birincilerini Onurlandirmak igin Odiillendirme Faaliyetleri
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerde Bagar1 Elde Edenlerin
Odiillendirilmesi

Diger Faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme Testleri
Yazili ve Uygulamali Sinavlar
Performans Calismalari

Proje Caligmalar1
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek™ olay yontemlerini
kullanarak oOncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tirii (i¢ paydas/dis paydas)
belirlemistir.

I¢c paydaslar ve dis paydaslar

Tablo:4 i¢ ve dis paydaslar tablosu

PAYDAS ADI iC PAYDAS DIS PAYDAS

Usak Valiligi \/

i1 MEM Ust Yonetici

Okulumuzda Gorevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

< | 2| 2| <

Okulumuz Ogrenci Velileri

i1 Saglik Miidiirliigii V

il Jandarma Komutanligt v

il Milli Egitim Miidiirliigii v

Usak Universitesi \

2

Il Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

il Milli Egitim Miidiirliigii Personeli V

Beceri Egitimi Yapilan Is Yerleri

Usak Belediyesi

il AFAD Miidiirliigii

Alt1 Nokta Korler Dernegi

i1 Emniyet Miidiirliigii

IS-KUR

< | 2| 2| 2| 2| 2| <=

Yesilay Dernegi

Ic paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcas1 olan bireyleri ifade eder.

Di1s paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
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Okulda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemli olup bunun i¢in anahtar firsat,
onlar stratejik planlama siirecine dahil edilmistir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi

ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini hissettirerek

onlarin okulun gorevlerini daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; gorlisme, atolye calismasi, toplanti, seminer gibi farkli sekillerde

gergeklestirilmistir.

2.7. Kurulus Ici Analiz

Okul ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirdi, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmistir. Ayrica, bu boliimde okul teskilat semasina da yer verilmistir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul i¢inde etkilesime giren
tiim bilesenleri degerlendirilmistir. Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlendirilmistir,
ornegin, insan kaynaklar1 verileri, egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okulun durumuna
dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okulun okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri

araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Bilisim Teknolojileri: 9G 18, 10G 20, 11G 18, 12G 29 (Toplam 85)
Biiro Yonetimi: 9C 28, 12C 14 (Toplam 42)

Muhasebe ve Finansman: 9A 25, 10A 24, 11A 21, 12A 32 (Toplam 102)

Konaklama ve Seyahat: 9D 17, 10D 13, 12D 12 (Toplam 42)
Yiyecek ve Igecek Hiz.: 9E 30, 10E 33, 11E 30, 12E 32 (Toplam 125)
Kaynastirma 6grencisi:9

Akademik basar1 verileri

2023 — 2024 Egitim Ogretim Y11 1.Dénem Verileri
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi: 41
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayist: 53

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

e Geng Sefler Sampiyonas: Ege Bolgesi Birinciligi

o Geleneksel Yemek ve Tatli Yarigmasi

o Geleneksel Klavye Yarigmasi

e Kros Yarigsma Birinciligi 2023

e Bilek Giiresi Yarismas i1 3.1iigii 2022

e Halter Turnuvasi i1 1.1igi ve 2.1igi 2022

e Liseler Aras1 Tackwondo Miisabakasi 11 2.ligi

Futsal 11 1.ligi

Futsal Ege Bolgesi 1.ligi

Kick Boks Bolge 1.1igi

Kompozisyon Yarismasi (Istiklal Mars1’nin Kabulii) i1 1.1igi
Kompozisyon Yarismasi (24 Kasim Ogretmenler Giinii) il 2.ligi
Egitimde Iyi Ornekler, MEM Akreditasyon konsorsiyum ortaklig1 ve
digerleri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

DEVAMSIZLIK BILGILERI: 55 giin ve iizeri 34 6grenci, 40 giin ve iizeri 20
ogrenci, 25 giin ve iizeri 48 dgrenci, 15 giin ve tizeri 114 6grenci, 5 giin ve

iizeri 120 6grenci. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan

devamsizlik nedenleri anketine gére okulun uzak olmasi, sabah kalkmanin
zor olmasi, okulu sevmemesi, aile zoru ile okula gonderilmesi, saglik gibi

nedenler etkili olmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci: 5
Ogretmen: 52
Memur: 3
Hizmetli: 3

Ogretmenlerin hizmet i¢i
egitime katilma oranlar

1-5 aras1 hizmet i¢i egitime katilanlarin sayisi: 5
5-10 aras1 hizmet i¢i egitime katilanlarin sayist: 10
10-15 aras1 hizmet i¢i egitime katilanlarin sayisi: 12
15-20 aras1 hizmet i¢i egitime katilanlarin sayisi: 8
20-25 arast hizmet i¢i egitime katilanlarin sayis1:8
25-30 aras1 hizmet i¢i egitime katilanlarin say1s1:8
30 ve iizeri hizmet igi egitime katilanlarin sayisi: 6

Ogrenme ortamu verileri

Ana Blok ve Ek Bina, 6283 m? okul bahgesi, 20 derslik,
6 bilgisayar laboratuvari, 3 atdlye, 3 mutfak, 1 kiitiiphane,

1 kantin, 1 adet depo bulunur.
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2.7.1.

Okulumuzun Tesgkilat Yapis1 asagida gosterilmistir.

Teskilat Yapisi

Okul Mudara

Muidar
Yardimcilari

Yardimci
Personel

Meslek Dersi
Ogretmenleri

Rehber
Ogretmen

Kultur Dersi
Ogretmenleri

Memurlar

Muhasebe ve
Finansman

Konaklama ve

Sl Bl Yiyecek ve Igecek

Biiro Yonetimi
Hiz. Alan Sefi

Bolimu Alan Sefi

Bilisim Bolimii
Alan Sefi

Bilisim Bolumu
Atolye Sefleri

Bilisim Bolimi

_ Alan
Ogretmenleri

Biiro Bolimi
Atolye Sefleri

Biliro Bolimu
Alan
Ogretmenleri

Alan Sefi

Konaklama
=l BOlUmU Atolye
Sefleri

Konaklama
Bolimi Alan
Ogretmenleri
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Bolimu Alan Sefi

Muhasebe Alan
Ogretmenleri

Yiyecek icecek
Hiz. Atolye Sefi

Yiyecek icecek
_ Hiz. Alan
Ogretmenleri




2.7.2.

Insan Kaynaklar

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,
e Calisan toplam personel sayisi,
e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alinma kaynagi,
e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,
e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,
e Okula son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okuldan tayin
istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okulda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler  oldugu

belirlenmistir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (Tiim personel)

2024 Yih itibariyle
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 2 3.5
5-6 Yil 2 3.5
7-10 Y1l 12 21
10 y1l ve Uzeri 41 71

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

2

4

0

3

4
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Hl;:::et Toplam

Tiirk Dili ve Edebiyati N 24
Tiirk Dili ve Edebiyati N 11
Tiirk Dili ve Edebiyati N 8

Tiirk Dili ve Edebiyati N 32
Tiirk Dili ve Edebiyati N 26
Tiirk Dili ve Edebiyati N 22
Tiirk Dili ve Edebiyati N 21
Tiirk Dili ve Edebiyati N 18
Ingilizce N 9

Ingilizce N 26
Ingilizce N 25
Ingilizce N 19
Ingilizce N 15
Ingilizce N 5

Beden Egitimi N 8

Beden Egitimi N 1

Biiro Yonetimi N 38
Biiro Yonetimi N 36
Biiro Yonetimi N 25
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi N 37
Biyoloji N 35
Tarih N 9

Tarih v 25
Yiyecek igecek Hizmetleri N 28
Yiyecek Igecek Hizmetleri N 26
Yiyecek i¢ecek Hizmetleri N 21
Yiyecek igecek Hizmetleri N 19
Yiyecek Igecek Hizmetleri N 9

Yiyecek igecek Hizmetleri N 3

Yiyecek Igecek Hizmetleri N 3

Kimya / Kimya Teknolojisi N 27
Felsefe N 27
Fizik v 27
Muhasebe ve Finansman N 26
Muhasebe ve Finansman N 22
Muhasebe ve Finansman N 22
Muhasebe ve Finansman N 19
Muhasebe ve Finansman N 18
Muhasebe ve Finansman N 1

Matematik v 22
Matematik N 11
Matematik N 8

Bilisim Teknolojileri N 17
Biligim Teknolojileri N 15
Rehberlik v 13
Rehberlik v 11
Gorsel Sanatlar N 12
Cografya N 11
Cografya N 10
Konaklama ve Seyahat Hiz. N 8

Almanca \ 3
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1-3 Yil 5
4-6 Yil 1
7-10 Y1l 8
11-15 Y1l 8
16-20 6
20 ve tizeri 23
Tablo 9. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil ig:erisindq- Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 6 4 5 11
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
R Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadimn Durumu il Toplam
1 Memur \ On Lisans 32 1
2 Memur \ Lisans 14 1
3 Memur \ Lisans 14 1
4 Hizmetli v Ortaokul 1
5 Hizmetli v Lise 1
6 Hizmetli v Ilkokul 1
Toplam 6
Tablo 11. Cahisanlarin Gérev Dagilhim
Calisamin Unvani Gorevleri

Okul Miidiiri

Okul miidiirii, yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaglari
dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesinden sorumludur

Miidiir Yardimcilar:

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur cevabi verilebilir. Okulun her tiirli yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan
verilen gdrevleri yerine getirir.

Alanin atdlye, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama

g‘é?]gr? VLS ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar. ISG egitimlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi.
Mevzuata iglemleri yliriitiir.
Ogretmenler Egitim — Ogretim hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Verilen gorevleri diizenli bir sekilde isleyislerin ve hizmetin gereklerine uygun olarak
yaparak bunlarin devam etmesini saglayan kisidir.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okul binasi, atdlye ve tesisler ile okul esyalarinin temizligini yapmak. Isitma, sihhi ve
elektrik tesislerinin igletme, bakim, koruma ve basit onarimlarin1 yapmak. Okula gelen
cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek. Okulun badana, boya
ve benzeri iglerini yapmak.
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g 7 Rehberlik Hizmetleri {le ilgili
g = = o § Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g 2 S| =% = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
52 | E25| 223| B 5
O wn S n 55 k=) — = o

>" = g —_ g O — o 2 ‘LJ —
g SR A2 = 5 o~ o Sy = 4 O 0 &
S B 52 E o g o g @ £ 2 = 8 g e 8 5
S8 o F & | 8F & g S 5 s 5 ©n £ 2 2 2 = g
27 | 885 | g%E| 2 | BE| &S | 3 58 ¥ 35
‘A = < H ) (] >
Z A= A S O > 2 2

2 1 1 2 563 56 102 2 43 6
2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda derslerde

ve ders dist etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayist ve ihtiyag durumu

belirlenmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Egitim Amagli Kullanilan Bilgisayar 100 100 100 20
Biiroda Kullanilan Bilgisayar 6 6 8 2
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1

Yazici 11 11 11 2

Akilli Tahta 35 35 35 0

Mikrofon 2 2 4 0

Giivenlik Kamerasi 31 31 31 5

Okul Yonetim Lisans Yazilimi 1 1 1 0
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Okulun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmustur.

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmenler Odasi \ 2 0
Tamir Bakim Odast \ 1 0
Kiittiphane \ 1 0
Rehberlik Servisi Odasi \ 2 0
Resim Odasi1 \ 1
Miizik Odas1 \ 1
Cok Amagcl Salon \ 1 1
Spor Salonu \ 1
Servis Atdlyesi \ 3 0
Bilgisayar Laboratuvari \ 7 0
Kantin \ 1 0
Kantin Salonu \ 1 0
Derslik l 21 0
Idari odalar1 ve memur odasi \ 6 0
Tuvaletler ve engelli tuvalet \ 6 0
Arsiv odast \ 1 1
Kazan dairesi \ 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulmus olup, biitce islemlerinin kim tarafindan yiritildigi

belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 450.000 540.000 648.000 777.600 933.120
Okul Aile Birligi 54.000 60.000 65.000 70.000 75.000

Kira Gelirleri = - - - -

TOPLAM 504.000 600.000 713.000 847.600 1.008.120

Okul biitgcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanmustir.

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri veya Karsilanma Sekli

Okul binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri

Etkinliklerde kullanilan arag, gere¢ ve malzemeler ile top, file,

Sosyal-sportif faaliyetler, torenler T o oAt bl

Temizlik Genel biitgeden karsilanir.
Tletisim Genel biitceden karsilanir.
Kirtasiye Genel biitgeden karsilanir.

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 16.000 98.000 108.135,97
Kiigiik Onarim § 24.000 § 72.000 % 51.000
-~ -~ -~
Bilgisayar Harcamalari = 11.000 = 61.000 = 34.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari % 23.000 % 91.000 j‘% 23.000
Telefon, Faturalar S 78.000 S 275.000 s 33400308
Sosyal Faaliyetler 5 3.000 § 19.000 g 17.000
Kirtasiye (%; 12.184,35 (%; 43.575,07 § 63.779,40
GENEL 167.184,35 659.575,07 630.918,45
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Istatistiki veriler incelenerek asagida verilmistir.

e Ogrenci durumu asagidaki tabloda ¢ikarilmstir.

Tablo:18. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9A 16 9 25 11A 10 11 21
9C 15 15 30 11E 13 17 30
9D 9 8 17 11G 7 11 18
9E 19 11 30 12A 20 12 32
9G 6 12 18 12C 5 9 14
10A 18 6 24 12D 1 11 12
10D 6 7 13 12E 21 11 32
10E 14 19 33 12G 8 21 29
10G 12 8 20

Oppencisi 2 7 O | Oproncsi 204
ropLam | O

e Kurslar: Okulumuzda DYK Kurslar1 agilmamaktadir.

e Okul akademik basaris1 agagidaki tabloda ¢ikarilmistir.

Tablo:19. Okulun Akademik Basarisi

2023 Say1 9%Oran
YKS Kazananlar 14 15
Sinift Dogrudan Gegenler 372 84,93
Simnif Tekrar1 Yapanlar 66 15,07

e Okulda yapilan sosyal faaliyetler asagidaki tabloda ¢ikarilmigtir.
Tablo:20. Sosyal Faaliyetler

2023 Ogretmen Say1/Oran Ogrenci Say1/Oran Veli Say1/Oran
Belirli Giin ve Haftalar 357 %60 438/ %100 0
Okulda yapilan kermes vb... etkinlikler 40/ %65 438/ %100 40/ %10

e Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan Ogretmen, Ogrenci velilerin sayisi, katilim oran1 asagidaki tabloda

belirtilmistir.
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Tablo:21.Kiiltiirel Faaliyetler

2023 Ogretmen Say1/Oran Ogrenci Say1/Oran
Okulda Yapilan Geziler 30/ %50 145/ %35
Okulda Yapilan Sergiler 60/ %100 438/ %100

e Okulun bilimsel arastirmalar1 asagida belirtilmistir.

OKULUMUZUN BASLICA BASARILARI

Geng Sefler Sampiyonasi1 Ege Bolgesi Birinciligi

Geleneksel Yemek ve Tath Yarigsmasi

Geleneksel Klavye Yarigsmasi
Kros Yarigma Birinciligi 2023
Bilek Giiresi Yarigsmasi 11 3.ligii 2022

Halter Turnuvast il 1.1igi ve 2.1igi 2022

Liseler Aras1 Tackwondo Miisabakasr 11 2.1igi

Futsal 11 1.ligi

Futsal Ege Bolgesi 1.1igi
Kick Boks Bolge 1.1igi

Kompozisyon Yarismasi (istiklal Mars1’nin Kabulii) Il 1.1igi

Kompozisyon Yarismasi (24 Kasim Ogretmenler Giinii) 11 2.ligi

Egitimde Iyi Ornekler, MEM Akreditasyon konsorsiyum ortaklig1 ve digerleri

e Okumuzdaki sosyal kuliipler ve ¢calismalar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo: 22. Sosyal Kuliipler ve Calismalari

Kuliipler

Uyguladig faaliyetler

Projeler

Gezi Tanitma ve Turizm

Her tiirlii gezi organizasyonu

Sehir i¢i ve sehir dis1 kiiltiir
gezileri

Kiiltiir ve Edebiyat Yazi inceleme ve kutlama programlariin kontrolii| Siir dinletisi tertip etmek
Afete Hazirhik Aff:tlf:r kopusunda Ogrenci ve 6gretmenleri Diizenli olarak tatbikatlar
bilin¢lendirmek. yapmak
. Kot aligkinliklara karst 6grencilerin Bag‘lmhl‘lkla 11g111 semmerl'er
Yesilay oy . . verilmesi (Yesilay ve Emniyet
bilinglendirmesi s o
isbirligi ile)
Spor Her tiirlii sportif organizasyonlarin hazirligi Simflar arasi miisabakalarin
P P & Y & tertip ve diizenlenmesi
Belirli donemlerde Kizilay’in
Kizilay ve Kan Bagist Kan bagisimin éneminin anlatilmasi okula davet edilmesi ve kan
bagis1 organizasyonu
Bilingli Tiiketici Tiiketici olan herkesin bilinglendirilmesi Uyarict gorselleri de igeren
pano diizenlenmesi
Degerler Degerlerin tanitim1 GEDES projesinin hayata

gegcirilmesi
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Personel devam durumu: Okulumuz personelinin 2021, 2022 ve 2023 yillarinda almis

oldugu izin ve rapor say1 ve siireleri asagidaki tabloda ¢ikarilmistir.

Tablo:23. Personel izin ve rapor bilgileri: Okulumuz personelinin 2021, 2022 ve 2023

yillarinda muhtelif zamanlarda aldig: izin ve rapor bilgileri asagiya ¢ikartilmistir. izin veya

rapor alan sayisi icerisinde bir kisi birden fazla izin ve rapor almis olabilir.

Personel izin ve rapor durumu
Izin Rapor
Giin sayist Alan kisi say1 Gtin sayist Alan kisi say1
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
7 7
10 10
11 giin ve {izeri izin 11 giin ve iizeri rapor

Rehberlik hizmetleri: Okulumuz rehberlik servisi degisik yil icerisinde degisik
zamanlarda iletisim becerileri, olumlu davramis gelistirme, teknoloji bagimliligi, 6fke
kontrolii, tiitiin ve madde bagimliligi, saglikli yasam, meslek se¢ciminde dikkat edilecek
hususlar, kariyer planlama, meslek ilgi deger yetenek kisisel 6zellik iligkisi, i goriisme
becerileri, serbest zaman degerlendirme, zaman yonetimi, 6grenme stilleri, iist 6grenime
gecis stratejileri ve sinavda basarili olma stratejileri alanlarinda 602 6grenciye egitim ve

seminer vermistir.

Engelli o6grenciler icin kolaylastirici calismalar: Okulumuzda engelli 6grenci
bulunmamakla beraber 9 6grencimiz BEP raporludur. Okulumuzda engelli 6grencilerin
yasamini kolaylastirmak i¢in engelli rampasi, asansor, gorme engelliler icin yer

kabarmalari, kaydirmaz bantlar gibi erisilebilirlik imkéanlar1 bulunmamaktadir.

Okulumuzun dis ¢cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma durumu ve katilim saglanan projeler asagiya ¢ikarilmistir.
OKULUMUZUN KATILDIGI PROJELER

Bilimsel

TUBITAK 4004 Doga Egitimi 1-2 (2009-2010) Arastirma gérevlileri, doktora dgrencileri,
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ogretim lyeleri ve 6gretmenler ile Murat Dag1, Ulubey Kanyonlar1 ve Usak ¢evresinde
ekoloji temelli doga egitimi.

- TUBITAK 4004 Doga Egitimi 3 (2011) Arastirma gorevlileri, doktora dgrencileri,
ogretim tiyeleri ve 6gretmenler ile Murat Dagi, Ulubey Kanyonlar1 ve Usak ¢evresinde
ekoloji temelli doga egitimi.

- AB Projesi Ipek Yolu Litvanya’dan Gegiyor Projesi (2009) Litvanya ile karsilikli personel
degisimi.

Erasmus+

- 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Erasmus+ Projesi, Mesleki Egitim ve Okul Egitimi
Akreditasyonu (2022-2023-2024)

e Okula ulasim: Okulumuz il/ilge merkezine 1 km mesafede olup ulasim 6zel araglarla, servisle
ve toplu ulagim araglariyla saglanmaktadir.

e Okulumuzda kullanilan fiziki mekanlar agagidaki tabloda ¢ikarilmistir

Tablo:24. Kullanilan fiziki mekanlar

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
A-

Okul Kat Sayist BLOI](;KAT Cok Amagli Salon X

BLOK4KAT

Derslik Sayisi 20 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7088 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6283 Spor salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 805 Danisma X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 240

Kantin (m2) 203

Tuvalet Sayisi 6

DiZer (eeeeeessesesercens )

o Kantin, yemekhane: Okulumuzda 6zel kantin isletmecisi tarafindan isletilen 2023

itibariyle 2.425 TL kira geliri bulunan kantin bulunmaktadir.
e Isinma durumu: Okulumuz dogal gaz yakith kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir.
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Okulumuz tam olarak isinmakta olup yardimci personelin kalorifer yakma belgesi

mevcuttur.

Sivil savunma c¢alismalari: Sivil savunma olarak okulumuzun her katinda yangin
sondiirme tertibatlari, yangin sondiirme tiipleri, ikaz alarm zili, elektrik panosu, ana
elektrik odas1 bulunmaktadir. Ayrica bunlarin kontrolii aylik gerekirse haftalik olarak
yapilmaktadir. Ayrica dogalgaz kombisinin yillik bakimlar1 yapilmakta ve okula ait tim

periyodik kontroller Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Diger ara¢c ve gerecler: Okulda kullanilan ara¢c ve geregler asagidaki tabloda

cikartilmis olup bu araglar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Tablo:25. Okulda kullanilan arac ve gerecler

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayist -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 118 Yazici Sayisi 11
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 30 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps
N-Computing Sistem Lab. Sayis1

e Okulun onciiliigiinii yaptigi calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarih

uygulamalar: Okulumuzun bugiine kadar Onciilik ettigi baslica organizasyonlar
TUBITAK 4007 projesi ve il genelinde atik yag toplama kampanyas1 yapilarak diger
okullara 6rnek olunmustur.

e  Okulun 1s birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. sunumlar asagida belirtilmistir.

Tablo:26.0kulda diizenlenen panel ve konferanslar

Kurum Konu

Usak Universitesi Merve : .
BALCIOGLU Insan Haklar1 ve Demokrasi

Usak Universitesi Tiirker TOKER Olgme Degerlendirme

ISKUR Meslek Secimi ve Kariyer Planlamasi
ISKUR Is Arama Becerileri

il Emniyet Miidiirliigii

Siber Zorbalik

il Emniyet Miidiirliigii

En Iyi Narkotik Polisi Anne

il Saglik Miidiirliigii

112 Tanitim ve Bilinglendirme

AFAD i1 Miidiirligii

Afet Farkindalik Egitimi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Usak Unalan Mahallesi’nde yer alan merkezi bir okuldur. Okul ¢evresinin ekonomik

yapisi orta, sosyo-kiiltiirel yapisi, teknolojik durumu orta seviyededir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, 6gretmen ve is yerleri olmakla birlikte egitimin
cevresel etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

+  Ogrencilerin, okulda kendilerini giivende hissettigi anlasiimistir.

*  Okulun, temizlik ve hijyeninde, bir takim eksiklikler oldugu anlasilmistir.

*  Okulun fiziki kogullarinin yeterli oldugu anlasilmistir.

*  Yeni 6grencilere uygun destek saglandigi anlasilmistir.

»  Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin, okulda kabul gordiigii anlagilmistir.

«  Ogretmenlere, ihtiyac oldugu durumlarda kolayca ulasildig anlagilmastir.

*  Okul miidiiriine, ihtiya¢ oldugu durumlarda kolayca ulasildig1 anlagilmistir.

*  Okul rehberlik servisine ulasmanin kolay oldugu anlagilmistir.

*  Okulun, meslek se¢cimi konusunda yeterli rehberlik yaptig1 anlagilmistir.

+  Ogrencilerin mesleki gelisimi konusunda yeterli etkinliklerin yapildig1 anlagilmustir.

*  Okulda mesleki egitim i¢in yeterli fiziki donanim ve alt yapinin mevcut oldugu anlasilmistir.
»  Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanabilmek i¢in gerekli rehberligin yapildig:
anlagilmstir.

*  Okulda, 6grencilerin faydalanabilecegi firsatlarin yeterli oldugu anlagilmistir.

*  Okulda yeterli ders dis1 etkinlik faaliyetinin oldugu anlasilmstir.

*  Okul kuliiplerinin, 6grenci gelisimini kismen de olsa artirdig1 anlagilmistir.

«  Ogretmenlerin, siifta genel olarak adil ve esit davrandiklar1 anlagilmstir.

«  Ogretmenlerin, dgrencileri daha fazla performans gdstermeleri konusunda yeterli tesviklerde
bulunduklar1 anlasilmistir.

«  Ogretmenlerin, bazilarinin ders islerken farkli metot ve yontemler kullandig1 anlagilmistir.
*  Okul kantinin yeterli ve saglikli yiyecekler i¢erdigi anlasiimistir.

*  Smav ve ddevlerin, gogunlukla 6grencileri degerlendirmede yeterli oldugu anlasilmistir.
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*  Okulda, yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi anlasilmistir.

*  Okulda, 6grencilerin goriislerinin de dikkate alindig1 anlasilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

«  Ogretmenlerin, okulun vizyon ve misyonuna hakim oldugu anlasilmistir.

*  Okulda, egitim ve yonetim kalitesinin siirekli gelismekte oldugu anlasilmistir.

*  Okulun temiz ve hijyenik oldugu anlasilmistir.

*  Okulda yeterli giivenlik 6nlemlerinin oldugu anlagilmistir.

*  Yeni 6grencilere uygun destek saglandigi anlasilmistir.

«  Ogretmenlerin, mesleki yeterliliklerinin gelistirdigi anlagilmistr.

«  Ogrencilerin, 6grenme ilgisini olusturacak yeterli 5grenme ortamiin oldugu anlasilmustir.
«  Ogretmenlerin, ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara erisiminin oldugu anlasilmistir.

«  Ogretmenlerin, kendilerine sunulan kaynaklarin farkinda oldugu anlasimustir.

*  Okulun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencilere yonelik etkin bir politikast oldugu anlasilmistir.
*  Okulumuzun, miifredata uygun ders isledigi anlasilmistir.

*  Okulumuzun, velilerine uygun etkinlikler diizenledigi anlagilmistir.

«  Ogretmenlerin, isbirligi icinde ¢alistig1 anlagilmistir.

*  Okul personeli arasinda dostane bir iliski oldugu anlasilmistir.

*  Okul personelinin, takim uyumu igerisinde ¢alistig1 anlagilmistir.

*  Okul personelinin, okula aidiyetinin tam oldugu anlasilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

*  Velilerin, okulun misyonuna ve vizyonuna hakim olmadig1 anlagilmistir.

*  Okulda, egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelismekte oldugu anlasilmistir.

*  Okulun temiz ve hijyenik oldugu anlasilmistir.

*  Okulda yeterli giivenlik 6nlemlerinin alindig1 anlasilmistir.

*  Yeni 6grencilere uygun destek saglandigi anlagilmistir.

*  Okulun, 6grencilerin okumaya ilgisini gelistirmeye yardimci oldugu anlasilmaktadir.

*  Okulun, 6grencinin 6grenme ilgisini gliglendirdigi anlagilmaktadir.

*  Okulun, 6grencinin ahlaki gelisimini tesvik ettigi anlagilmaktadir.

*  Okulda uygulanan degerlendirme yontemlerinin, 6grencinin gelisimine katki sagladigi anlagilmistir.

+  Ogrencinin, okulun rehberlik servisinden yeterli destegi aldig1 anlasilmistir.
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«  Ogretmenlerin velilerle yeterli iletisim kurdugu anlasilmistir.

*  Okul miidiiriiniin velilerin endiselerinin karsilanmasinda yeterli oldugu anlagilmistir.

*  Okulun, 6grencilerin gelisimi i¢in velilerle iyi iliskiler kurdugu anlagilmistir.

*  Okulun, velileri aktif katilima tesvik ettigi anlagilmistir.

» Velilerin okul etkinliklerinde yeterli katilim saglamadig anlasilmistir.

» Velilerin genellikle okula aidiyet duygusu hissettigi anlasilmistir.

* Velilerin 6grencinin ev d6devlerini tamamlamasinda genellikle yetersiz kaldig1 anlasilmigtir.

* Velilerin genellikle cocugunu okumaya tesvik ettigi anlagilmistir.

» Velilerin ¢ocugunu okula géndermeye calistig1 anlagilmistir.

» Velilerin, ¢ocugunun egitiminde aktif rol aldig1 anlasilmistir.

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul ¢evresindeki politik durum

¢ Okul bulundugu ¢evreningenel gelir
durumu orta seviyededir.

0 Velilerin sosyo-ekonomik kiiltiirel ve
egitim diizeylerinin diisiik olmasi

¢ Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Niifus artisi,

Gog,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirs,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

0 Okul 6grencilerinin ders dis1 etkinliklerde motivasyon ve

isteklerinin yiiksek olmasi
¢ Okul tanitim faaliyetleri ve halkla iligkiler faaliyetlerinin varlig

¢ Okulun teknoloji kullanimdurumu

¢ c- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlart,

¢ Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
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belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo:28. Giiclii yonler

Ogrenciler Saygili, Okullarina bagl

Okul kiiltiiriiniin olusmus olmasi, ¢alisan kadronun tam olmasi
Calisanlar
Veliler Mesleki Egitimi 6nem vermeleri

Bina ve Yerleske Tercih edilen bir kurum olmasi

Donanim Merkezi bir yerde olmasi.

Okul bahgesinin giris ve ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi ve disiplinsizliklerin en az

Bitge diizeyde olmasi

Yonetim Siiregleri

Gelirlerimizin giderlerimizi karsilamasi.

Tletisim Siiregleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Tablo:29. Zayf

onler

Ogrencilerin gelecek hedeflerinin yetersiz olmasi

Ogrenciler
Calisanlar [Engelli personel sayisinin fazla olmasi
Veliler Velilerin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
Bina ve Yerleske Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamast
Okul binasinin eski ve yetersiz laboratuar sayist ve donanim yetersizligi, Rehberlik
Donanim servisinin donaniminin yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Okul aile birligi gelirlerinin yetersizligi

Iletisim Siiregleri

Gorevli idarecilerin gorev siirelerinin sona ermesi.

2.9.2. Firsatlar

ve Tehditler

Firsatlar, okul kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamas1t muhtemel olan etken
ya da durumlardir. Tehditler ise okul kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin
Onlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okulu etkileyebilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi alinmistir.

*  (Cevre analizi bulgulari, iist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile

kurumsal sorumluluklar
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*  Okulun 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve hedefleri

*  Toplant1 Tutanaklar1 ( ziimre toplantilari, veli toplantilar1 vd.)

»  Paydas analizi sonuglari

GZFT analizi sonuglariin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, firsatlar ve tehditler agagidaki

tablolarda belirlenmistir.

Tablo:30. Firsatlar
Politik Etkin ekip ¢aligmalarinin yapilmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-Ogretim konularina
ilgili olmalari
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz
Teknolojik |Alan 6gretmenlerinin teknoloji kullaniminda diger 6gretmenlere yardimer olmast

Mevzuat-Yasal [Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi

Ekolojik Okul bahgesinin genis ve agaclarla kapli olmasi
Tablo:31.Tehditler

Politik Ogrencilerin isletmelere yerlestirilmesinde yasanan zorluklar

Ekonomik Velinin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullari

Teknolojik Bilingsiz ve giivenli olmayan teknoloji kullanimi

Mevzuat-Yasal |Ogrencilerin dneri ve istekleriyle uyusmamast

Ekolojik Okul ¢evresinin giivenli olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapu,

kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okul 6ncesi egitime devam Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi
faaliyetler stireci
Ortadgretime devamsizlik Okuma kiiltiirii Okulun biit¢celeme siireclerindeki

yetki ve sorumluluklari

Ortadgretimde orgiin egitimin disina  (Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

cikan dgrenciler

Okul aile birligi
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Tasimali egitim

Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi

Okulun fiziki kapasitesi

Ogrencilere yonelik oryantasyon
faaliyetleri

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi

Acik d6gretimde kaydi dondurulmus
0grenciler

Ogrencilerin smav kaygist

Teknolojik alt yap1 eksikligi

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Zararl aligkanliklar

IDonatim eksikligi

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz
alg1

'Yabanc1 dil yeterliligi

Is saglig1 ve giivenligi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel
olitika gerektiren gruplarin erigimi

Projelere katilim

ic ve dis paydaslarla siirekli iletisgim

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve

iverimli rehberlik hizmetleri

[Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Buna gore:

e Okulumuzda modern teknolojiyle donatilmis bilgisayar laboratuvarlar1 gerekmektedir.

e Yiyecek icecek hizmetleri alaninda yeni sube agilabilmesi i¢in mutfak ve servis

atolyesinin sayisinin arttiritlmasi gerekmektedir.

e Okulumuzun, sportif faaliyetlere daha yogun olarak katilabilmesi i¢in kapali bir spor

salonu gerekmektedir.

e Norm fazlasi olan 6gretmenlerin, okul aidiyetlerine olan motivasyonunun artirilmasi

gerekmektedir.

e Okul-veli is birliginin daha etkin olmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmas: gerekmektedir.

e Ogrencilerin, sosyal faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi gerekmektedir.

e Okulun temizlik durumun gézden gecirilmesi gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, hiir ve bilimsel

diisiinme giicline sahip meslek elemani yetistirmek misyonumuzdur.

3.2. Vizyon

Cagdas egitim ortami1 yaratarak, yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretken bireyleri biz

yetistirecegiz.

3.3. Temel Degerler

1) Milli, Manevi ve Ahlaki Degerlere Baglilik

2) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
3) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
4) Analitik ve Bilimsel Bakis

5) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

6) Yardimseverlik

7) Meslek Etigi ve Ahlak

8) Sayginlik

9) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

10) Katilimeilik

11) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA ERIiSiM
?gg{; MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi (FATiH SULTAN MEHMET MTAL)
Al. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhk
AMAC : e
sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
H1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak , 6grencilerin uyum ve
HEDEF - R
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
. . Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PGLL1 Bir egitim 6gretim yi1linda devamsizlik siiresi 20 giinden
777" | (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) S5 40 35 30 30 25
Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orant
PG1.1.2. 15 13 12 10 8 6
(%)
Bir egitim ve dgretim yilinda drgiin egitimden ayrilan
PGL13. | .. 2 sretmy gunce Y 4 3 2 2 2 1
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
PG1.1.4. | yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
(%) (Okulumuz kurs merkezi degildir.)
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin
PG1.1.5. | 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) (Okulumuz kurs 0 0 0 0 0 0
merkezi degildir.)
PG1.1.6. | Telafi programindan yararlanan 6zel politika 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
Bir egitim dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
PG1.2.1. | ve sportif alanlarinda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki 30 35 45 50 55 60
faaliyete katilan 6grenci sayisi (%)
Bir egitim 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
PG1.2.2. L - . o 15 16 16 17 17 17
faaliyetine katilan 6grenci orant (%)
Bir egitim dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
PG1.2.3 . o . o 2 3 4 5 6 6
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani(%)
STRATEJILER
S111 Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
S112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S113 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
S1.14 Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuzda kurslarin agilmasinin saglanmasi.
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_— Akademik basariy1 artirmak i¢in destekleme ve yetistirme kurslaria katili oranmn ve devamliligin saglanmasi.
Meslek alanlarinda gelisimi daha etkili bir hale getirebilmek i¢in meslek alan derslerinden kurslarin agilmasini

S1.1.6. 5lamak
saglamak.

S1.1.7. Proje ekipleri ve gruplari olusturarak ilgili meslek alanlari ile ilgili bilimsel projelere ve etkinliklere katilimin
saglanmasi.

S1.18 Atdlye ve Laboratuvarlarin teknik ve donanim olarak yenilenerek daha iyi ¢aligma ortamlarinin hazirlanmasi

S1.19 Kodlama ve Robotik {izerine ¢aligmalarin yapilmasi bu alanlar da atdlye ve laboratuvarlarin agilmasinin saglanmasi.
Ogrenciler icin sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik alanlarinin olusturulmas, degerler egitimi ile ilgili programlarin

§1.2.1. diizenlenmesi.

S1.2.2. Hizli Klavye Kullanimi yarigmasi

S$1.2.3. Yemek ve Tatli Yarigmast

S1.24. Satrang Yarigmasi

S1.2.5. Okul Bahgesinin Temizlenmesi Diizenlenmesi

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA ERIiSIiM
OKUL . . . . .
TURD MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)

A2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi igin
AMAC o O .

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
HEDEF H2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihm artirilacaktir.

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG2.1.1. | Matematik dersi bagari orani (%) 52,24 60 62 64 65 65
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PG2.1.2. | Tirk Dili ve Edebiyati dersi basar1 oran1 (%) 77,41 78 79 80 82 83
PG213 Sosyal Bilimler alan dersleri basar1 orani (%) 73,38 74 75 76 78 80
PG2.1.4. | Fen bilimleri alan dersleri basari oran1 (%) 44,10 45 47 48 49 50
PG2.1.5. | Yabanci dil dersi basari oran1 (%) 73,60 74 75 77 78 80
PG2.1.6. | Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 2 3 3 4 4 5
STRATEJILER
S2.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
T yeterliliklerin arttirilmasi saglanacaktir.
S2.1.2. Okul takim ¢alismalari artirilacaktir.
$2.13 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
" | becerileri gelistirilecektir.
S2.14. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
$2.15 Okul iginde makale, kompozisyon, resim vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi
T saglanacaktir.
$2.1.6 Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
o saglanacaktir.
S2.1.7. Her 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine gore en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA |EGITIiM VE OGRETIMIN KALITESI
OKUL . . . . .
TURD MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)
A2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
AMAC ogretimde kalitenin arttirilmasi, ulusal ve uluslararast alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken ekonomiye deger katan ehil ig giicii yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF | H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1. | Meslek dersleri not ortalamasi 78 78 79 79 80 80
PG.2.2.2. | Beceri egitimi not ortalamasi 85 85 26 87 8 90
Beceri egitimi alan isletmenin 6grenci becerileri
PG.2.23. | ., . .. . 100 100 100 100 100 100
ile ilgili memnuniyet orani (%)
Beceri egitimi alan isletmenin 6grenci ig ahlaki ile
PG.2.24. | . .. . o 100 100 100 100 100 100
ilgili memnuniyet orani(%)
Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden
PG.2.2.5. 93 95 95 98 98 99

memnuniyet orani(%)
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Yesil becerilerle hazirlanan en az bir etkinlik/

PG.2.2.6. projeye katilan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
Oncelikle yapay zeka, ileri teknoloji vb.
PG.2.2.7. konularda iiretilen proje sayisi 0 ! ! ! ! !
Oncelikle yapay zeka, ileri teknoloji vb.
PG.2.2.8. | alanlarda yerel, ulusal ve uluslararas: boyutta 0 1 1 1 1 1
katilim saglanan etkinlik sayi1s1
Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru
PG.2.2.9. sayist 0 1 1 1 1 1
STRATEJILER
221, Mesle.k d.er.slerin.de. Proje t.abanlarmda yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
2.2, Bakanlik tarafindan hazula}lan egitim is ahlaki ve 6grenci vyeterlil.ik.leri anketlerinin iéletmeler.Ye 6gr§nciler .
tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. Anket sonuglart degerlendirilerek sonuglara gore stratejiler belirlenecektir.
$2.23. Ogrel?c.ilere aFélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.
S2.2.4. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S2.2.5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeteneklerinin farkina varmalarimi saglamak amaciyla fikri

miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA |EGITiM VE OGRETIMIN KALITESI
OKUL . . . . .
TURU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)
A2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
AMAC ogretimde kalitenin arttirilmasi, ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip yaratici, yenilikgi, girisimcei, liretken ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
HEDEF | H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayilar arttirilacaktir.
. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG231. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani(%) 18 2”3 )5 30 0 35
Alaninda bir iist 6grenime yerlesen §grenci
PG.2.3.2. orani(%) 11 13 15 17 21 25
Lisans programina yerlesen 6grenci orani(%
PG.23.3. prog yeresen o R 4 6 8 10 12
STRATEJILER
S2.3.1. Destekleme ve yetigtirme kurslarina yonlendirilerek dgrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri desteklenecektir.
S2.3.2. Ogrencilere yonelik yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
$233 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 8grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel

rehberlik faaliyetler yiiriitiilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA |EGITiM VE OGRETIMIN KALITESI
OKUL . . . . .
TURD MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)
A2. Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi igin egitim ve
AMAC ogretimde kalitenin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetler giiglendirilecektir.
Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.4.1. | Ogrenci goriismeleri sayist 321 330 340 350 360 370
PG.2.4.2. | Veli goriismeleri sayis1 38 40 45 50 55 60
PG.2.4.3. | Ogretmen goriismeleri sayist 9 10 11 12 13 14
PG.2.4.4. | Diizenlenen etkinlik sayisi 39 40 40 45 50 50
Bireysel ve grup basarisini arttirma
PG.24.5. uygulamalart sayist 19 20 21 22 23 25
Diizenlenen kariyer giinii sayis1 (Kariyer
PG.24.6. planlama galigmalarr) 6 7 8 9 9 10
STRATEJILER
Okulda egitim koglugu sistemi kurularak 6grencilerin eksikleri tespit edilecek ve bu eksiklerin giderilmesi igin
S24.1. ) SRS -
baz1 birey bazli planlamalarin veli ile igbirliginde yapilmasi saglanacaktir.
Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki gatigma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina
S2.4.2. sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler
gerceklestirilecektir.
S2.4.3. Rehberlik faaliyetlerin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci veli
S2.4.4. saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde
yer almasi saglanacaktir.
S2.4.5 Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
e diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin arttirilmasi saglanacaktir.
S2.4.6 Sektorle isbirligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimeilik konusunda farkindaliklarin arttirilmast

saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA |EGITIiM VE OGRETIMIN KALITESI
OKUL/
KURUM | MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)
TURU
A2. Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
AMAC ogretimde kalitenin arttirilmasi, ulusal ve uluslararas alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip yaratici, yenilikei, girisimci, liretken ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF | H2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlar: artirilacaktir.
NO Mevcut | HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol 0 0 1 1 1 1
sayl1s1
PG.2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayl1s1
PG.2.5.3. Pfc')t'okol }(apsamlnda fi}lzenlenen isbas1 0 0 0 0 0 0
egitimlerinde katilan 6gretmen sayisi
PG.2.5.4. | Protokol kapsaminda burs alan grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.5.5. Protokgl imzalanan %(u.rum/kuru'luslaﬂrsla ' 0 0 0 0 0 0
mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayist
NO STRATEJILER
Ogrencilerin burs, staj egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak dgretmenlerin mesleki gelisimini saglamak
S2.5.1. amaciyla igbas1 egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokol diizenlenecektir.
S2.5.2 Protokollerin yiiriitme stirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan
e protokol izleme sistemine girilecektir.
S2.5.3 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine dgretmenlerin katilimi
e saglanacaktir.
S2.54. Okul yoneticilerin sektorle iletisim ve isbirligi becerileri giiclendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA |KURUMSAL KAPASITE
OKUL . . . . .
TURD MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)
A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC . . .
sekilde gergeklestirilecektir.
HEDEF | H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Mevcut | HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1. | lyilestirilen fiziki mekan sayis1 (derslik, spor salonu vb.) 22 22 22 23 23 23
PG3.1.2. S:}l/(lts(irle isbirligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar | 1 | | 1 |
PG.3.13. Flzlkseﬂl mekanlarin temizlik ve hijyenine ilisgkin memnuniyet 60 65 65 65 70 70
orani (%)
PG.3.1.4. | Alt yap1 ve donanim eksikligi bulunan fiziksel birim say1st 0 0 0 0 0 0
NO STRATEJILER
S3.1.1 Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirme i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
T caligmalar yapilacaktir.
S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birligi yapilacaktir.
S3.1.3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birligi yapilacaktir.
S3.1.4. Bilisim alt yapisini giiclendirmek i¢in sektorle is birligi yapilacaktir.
S3.1.5 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanacak yapilacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA |KURUMSAL KAPASITE
OKUL . . . . .
TURD MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)
A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
AMAC . o ;
sekilde gergeklestirilecektir.
HEDEF H3.2. Okul yéneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.
. . Mevcut | HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve
PG.3.2.1. S@retmen oran! 100 100 100 100 100 100
PG.32.2. Is bas1 egltlt{lvalan atque ve 0 0 0 0 0 0
laboratuvar dgretmeni orani
Hizmet i¢i egitim alan kiiltiir dersi
PG.3.23. | .. . 100 100 100 100 100 100
Ogretmeni orani
PG.3.2.4, | [lizmet ici egitim alan atdlye ve 100 100 100 100 100 100
laboratuvar gretmen orani
PG.3.2.5, | Uzaktan hizmetici egitime katilan 100 100 100 100 100 100
Ogretmen orani
NO STRATEJILER
S32.1 Okulun yonetici ve 6gretmenleri uzaktan veya yiiz yiize hizmet i¢i almalar1 konusunda gerekli kolayliklar

gosterilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA |KURUMSAL KAPASITE
OKUL . . . . .
TURD MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)
A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC . . .
sekilde gergeklestirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli vir ortamda
HEDEF - .2 S . o L .
gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gerceklestirilecektir.
Mevcut | HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1. | Atdlye ve laboratuvarda yasanan is kazasi 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.2. | Okulda yasanan kaza say1s1 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ve akran zorbalig: ile ilgili
PG.3.3.3. | konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani 40 45 45 45 45 45
(%)
PG.3.34. S:d'g!lkll beslﬂevnme ve 0[36521&: ile ilgili konularda 40 0 10 43 3 45
egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani (%)
Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile ilgili
PG.3.3.5. | konularda verilen egitim alan dgrenci ve 6gretmen 43 45 46 47 48 50
orant (%)
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PG.3.3.6. | Disiplin olaylari sayist 103 90 85 80 70 65
PG.3.3.7. §1,V11 savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 402 402 402 402 402 402
Ogretmen sayisi
PG.3.3.8. | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 5 6 6 6 6 7
NO STRATEJILER
S3.3.1 Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
e giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, saglikli
S3.3.2. beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
S3.3.3. ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birligi tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
S3.3.4 Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
e ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetler konusunda alan uzmanlarin is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
S3.3.6. " L .
farkindalik egitimleri verilecektir.
S3.3.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikle diizenlenecektir.
S3.3.8. Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmas: saglanacaktir.
S3.3.9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA |KURUMSAL KAPASITE
OKUL . . . . .
TURD MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)
A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC . . .
sekilde gergeklestirilecektir.
HEDEF H3.4. Doner sermaye (DOSE) kurulacaktir.
Mevcut | HEDEF
NO PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.4.1. | DOSE gelirleri 0 0 0 0 0 0
PG3.4.2. DOSE faaliyetlerinde yer alan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisl
DOSE faaliyetlerinde yer alan
PG.3.4.3. Sretmen say1si 0 0 0 0 0 0
NO STRATEJILER
S34.1. Okulumuzda déner sermaye (DOSE) faaliyeti bulunmamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER
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TEMA |KURUMSAL KAPASITE
OKUL . . . . .
TURD | MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (FATIH SULTAN MEHMET MTAL)
A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC . = :
sekilde gerceklestirilecektir.
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
HEDEF A .. MR
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.
.. , Mevcut | HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.5.1. | Elekirik tiketimi (kw) (Aylik) 2.092 2.000 | 1.890 | 1.850 | 1.830 | 1.800
PG.3.5.2. | Su tiiketimi (metre kiip) (Aylik) 68 67 65 64 62 60
PG.3.5.3. | Dogalgaz tiiketimi (metre kiip) (Aylik) 16.443 16.000 15.800 15.600 15.300 15.000
NO STRATEJILER
Okul elektrik, su ve yakit tiiketim miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi arttiran unsurlar arastirilacak ve
S3.5.1. SRS .
verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.
S3.5.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3.5.3. Enerji tasarrufunun saglanmast icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S3.5.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S3.5.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
4.1. Amaglar

e Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

e Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalitenin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi alanda
mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip yaratici, yenilik¢i, girisimei,
tiretken ekonomiye deger katan ehil is giicli yetistirilmesi saglanacaktir.

e Okulun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gerceklestirilecektir.

4.2. Hedefler

e Opgrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 arttirilacaktir.

e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 arttirilacaktir.

e Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 arttirilacaktir.
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Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayilari arttirilacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetler

giiclendirilecektir.

Sektorle isbirlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

artirilacaktir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.
Okul yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve gilivenli bir

ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gerceklestirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.3. Performans gostergeleri

Bir egitim 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 10 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla

olan 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orant
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orani

Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen

Ogrenci orani
Telafi programindan yararlanan 6zel politika 6grenci sayisi

Bir egitim 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda kurum

ici ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci sayisi
Bir egitim 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani

Bir egitim O6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
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katilan 6grenci orani

Matematik dersi not ortalamasi

Tiirk Dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi

Sosyal Bilimler alan dersleri not ortalamasi

Fen bilimleri alan dersleri not ortalamasi

Yabanci dil dersi not ortalamasi

Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Meslek dersleri not ortalamasi

Beceri egitimi not ortalamasi

Beceri egitimi alan isletmenin 68renci becerileri ile ilgili memnuniyet orani
Beceri egitimi alan igletmenin 6grenci is ahlaki ile ilgili memnuniyet orant
Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani

Yesil becerilerle hazirlanan en az bir etkinlik/ projeye katilan 6grenci sayisi
Oncelikle yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi

Oncelikle yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararas: boyutta

katilim saglanan etkinlik sayis1

Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi
Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani

Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
Lisans programina yerlesen 6grenci orani

Ogrenci goriismeleri sayisi

Veli gortismeleri sayist

Ogretmen goriismeleri sayisi

Diizenlenen etkinlik sayis1

Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar1 sayisi

Diizenlenen kariyer giinii sayis1 (Kariyer planlama ¢alismalar)
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Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

Protokol kapsaminda diizenlenen igbas1 egitimlerinde katilan 6gretmen sayisi
Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
Iyilestirilen fiziki mekan saysi (derslik, spor salonu vb.)

Sektorle isbirligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani

Alt yap1 ve donanim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen orani

Is bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani

Hizmet i¢i egitim alan kiiltiir dersi 6gretmeni orani

Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmen orant

Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen oran

Atolye ve laboratuvarda yasanan is kazasi

Okulda yasanan kaza sayist

Bagimlilikla miicadele ve akran zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan Ogrenci ve

O0gretmen orani
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci

ve 0gretmen orani

Disiplin olaylar1 say1s1

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Afet ve acil durum tatbikat sayist

Elektrik tiiketimi (kw) (Aylik)

Su tiiketimi (metre kiip) (Aylik)
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Dogalgaz tiikketimi (metre kiip) (Aylik)

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okul elektrik, su ve yakit tiiketim miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi arttiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar

yapilacaktir.

Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.
Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin caligmalar yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri

yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi

konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda simif
rehber 6gretmeni ve Ogrencilerin diger ogretmenleriyle is birligi tespit edilerek bu

konuda calismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve

bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Okul binasinin depreme kars1 dayaniklilik testi yapilacaktir. (Okul binasi eskidir ve

binaya ait rapor bulunmaktadir.)

Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetler konusunda alan uzmanlarin ig birliginde

Ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikle diizenlenecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 dizenlenecektir.
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Okulun yonetici ve 6gretmenleri uzaktan veya yiiz ylize hizmet i¢i almalar1 konusunda

gerekli kolayliklar gosterilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve 1iyilestirme icin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birligi

yapilacaktir.

Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birligi yapilacaktir.

Bilisim alt yapisinm1 gii¢lendirmek i¢in sektdrle is birligi yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanacak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin burs, staj egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak 6gretmenlerin mesleki
gelisimini saglamak amaciyla igbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde verilen alanlarda sektorle is birligini giliglendirecek protokol sayisi

artirilacaktir.

Imzalanan protokollerin yiiriitme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen

veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine

ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
Okul yoneticilerin sektorle iletisim ve igbirligi becerileri giiglendirilecektir.

Okulda egitim koglugu sistemi kurularak 6grencilerin eksikleri tespit edilecek ve bu
eksiklerin giderilmesi igin bazi birey bazli planlamalarin veli ile isbirliginde yapilmasi

saglanacaktir.

Smif rehber O6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki catisma is birligi

giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

yetistirmeyi saglamak amacuiyla etkinlikler gerceklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri

gelistirilecektir.

Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
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yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek Ogrencilerin motivasyonlarmin arttirilmasi

saglanacaktir.

Sektorle igbirligi i¢inde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarin arttirilmasi saglanacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

desteklenecektir.
Akademik paket program ile 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

Ogrencilere yonelik yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari

olusturulacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist dgrenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Meslek derslerinde proje tabanlarinda yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim is ahlaki ve 6grenci yeterlilikler: anketlerinin
isletmeler ve oOgrenciler tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. Anket sonuglar

degerlendirilerek sonuglara gore stratejiler belirlenecektir.

Ogrencilere atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi

saglanarak sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen

etkinliklere katilim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeteneklerinin farkina varmalarini

saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerin arttirilmasi saglanacaktir.

Uzaktan egitim videolar1 araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla Ogrencilerin dili
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kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Okul i¢inde makale, kompozisyon, resim vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.

Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Her 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine gore en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci veli is birliyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan O6grenme olanaklarina iliskin farkindalik

calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

imkanlar arttirilacaktir.
Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar

yapilacaktir. Ancak okulumuz kurs merkezi degildir.

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin

ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Ozel politika gerektiren dgrencilerin meslek edindirmelerini saglamak amaciyla telafi

programlarindan haberdar olmalar1 ve kayit olmalar1 saglanacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek

icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetlerinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

51



Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak
i¢in afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilim arttirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlenmesi

saglanacaktir.

Sektorde is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler arttirilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflerin plan déonemi i¢in tahmini maliyeti asagidaki

tabloda ¢ikarilmistir.

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amaglar 15.000 17.000 20.000 28.000 35.000 115.000
Hedefler 12.000 15.000 19.000 22.000 27.000 95.000
Genel Yonetim
. . 16.000 18.000 21.000 24.000 29.000 108.000
Giderleri
TOPLAM 43.000 50.000 60.000 74.000 91.000 318.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yillik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir O6nceki toplantida yapilanlar ve bir sonraki yilda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

23/07/2024

Adem GUMUS

Okul Miidiirti
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